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1.1 !частие
профессион€}г|ьн€ш1

техникума.
1.2. Бедущая

1.Фбщие поло)!(ения

роль в организации у| руководстве утебно-воспитательной
'работьт в группе принадле)кит классному руководител1о группь!' непосредотвенно
Фтвеча}ощему за организаци1о и воспитание коллектива студентов, обулатощихся.

1.3. Боспитательная работа в группе проводится класснь!м руководителем в
тесном контакте с заместителем директора по воспитательной работе,
преподавателяп4и, общественнь!ми организациями' родите.1ш{ми.

Б своей работе классньтй руководитель опирается на актив группь1' всемерно
содействуя р€ввитик) его инициативь1.

1.4. Фсновное н€вначение класснь1х руководителей _ ок€вание педагогической
помощи в максим€}пьном р€ввитии кая{дого студента, обулатощегося, сохранение его

/ 
неповторимости' раскрь1тие его потенци€!'льнь1х т€!]'|антов и создание условий для
норм€}льного духовного, умственного и физииеского р€швития.
' 1.5. Бепосредственное руководство и контроль за работой класснь!х

руководителей улебньтх групп возлагается на заместителя директора по
воспитательной работе.

[.6. 1{ласснь|е руководители улебнь1х групп н€шнач€}}отся приказом директора
на весь период обутения (с 1 по 4 курсьл). |!одбор класснь|х руководителей
производится из числа наиболее опь1тнь1х преподавателей по оогласовани1о с
председателями методических комиссий. Ёазначение и освобождение от
обязанностей кпассного руководителя утебной щуппь1 производится прик.вом

: !}1!ё([Фра с указанием причин.
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2. Ёаправления работьп классного руководителя группь!
2.| Фсновной формой работьт клаосного руководителя является

инд|4видуа]тъътая работа с к€Ркдьтм студентом и обула!ощимися щуппь|.
2.2. !еятельность классного руководптеля направлена на помощь в ада||тации

первокурсников' воспитании у студентов и обутатощихся чувства гражданской
ответственности и пащиотизма, на у|х всестороннее культурное р€ввитие, А0
создание в щуппе атмосферьт друхсбь1, взаимопомощи, добросовестного отно1пения

к у*ебе, привлечеъ|ия студентов и обутатощихся к наг{ной и общественной работе.
2.з !ля проведения улебно-воспитательной работьт классньлй руководитель

йспользует собрания' беседь1' встречи с и классньтй руководитель ведет [урнал
классного руководителя.



3.Фбязанности классного руководителя

з.1 Формировать сплоченньтй коллектив улебной щуппь1' содействовать
созданик) благоприятнь|х психолого-педагогических условий для максим€штьного

р€ввития каждого студента, обутагощегося;
з.2 €пособотвовать создани}о благоприятной атмосферьт и мор€!'льно-

: |1€Р0(Ф.]1Фгического к.т1имата в коллективе грушпь1;

, 3.3. Фргани3овь1вать и лично )/частвовать в собраниях улебной группьт'
ооновнь!х общественнь|х мероприя тиях;

з.4. Фказьтвать студентам и обулатощимся помощь в планировании
самостоятельной раб отьт, вь1полнен у|у1 ими уле бного щафика ;

3.5. |{оддеря{ивать связь с преподавателями, ведущимут занятия вгруппе;
з.6. йзутать матери€}льное положение, духовнь|е потребности,

иъ|дивиду€}г1ьнь|е особенности' склонности и увлечения, способность формироваътия
вь1соких мор€|-]1ьнь1х качеств, чувства личной ответственности' самостоятельности
ках{дого студента и обутатощегося;

3.7. |{омогать ре1шать проблемьт' возника}ощие у студентов, обутатощихся в
бтнотпен иях с педагогами, товарищами' родителями;

3.8. Р1зулать условия )ку1зъ1и и 6ьтта студентов и обутатощихся' не ре)ке одного
р€ва в месяц посещать студентов группь|, проя{ива}ощих в общет<итии;

3.9. Рецлярно (не рех<е одного раза в недел1о) встренаться с группой;
3.10. Фсуществлять рецлярньтй контроль за текущей успеваемостьго рт

посещаемостьто студентов и обулатощихоя щуппь|;
3.11. Фказьтвать помощь в работе старост групп' непосредотвенно г{аствовать

их подборе и н€шначении' обулении;

, з.|2. Фказь:вать особое внимание и помощь детям-сиротам' инв€штидам'

^малооб есп еченнь1м студентам, о була}ощимся в группах ;,
3.1з. €воевременно информировать родителей об успеваемости и

по с ещаемо сти сцдентом, обутатощимся уле б ньтх занятий;
з.14. Фказьтвать помощь в подготовке, проведении и принимать

непосредственное г{астие в культурно-массовь1х и физкультурно-оздоровительнь1х
меропри'1ту{'{х) субботниках, восщесниках' других мероприятиях' в которь|х

у{аству}от студентьт и обутак)щиеся щуппь1;
3.15. 3накомить студентов и обулатощихся с правилами внутреннего

распорядка и режимом работьт утебнь!х зданий и обще)кития;
з.|6.14меть информаци1о о положении дел в техникуме;

: 3.17. {оводить до сведения студентов и обулатощихся и р€въяснять приказь\и
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распорл1(еъ!ия 1!1инобразовани'{ РР1, директора техникума' кас€|}ощиесяулебьт,
)кизни и бьлта студентов и обулатощихся;

3.18. Рецлярно поддерживать связь с родителями студентов и обулатощихся;
з . |9 . |{о требованито администр ации техникума подготавливать и

предоставлять отчеть| р€вличной формьл о группе и собственной работе.

4. 11рава классного руководителя
4.|- Бносить предложения по совер1шенствовани}о утебного процесса'

' улултшенито условий >кизни,6ъттаи отдь1ха студентов и обу*атощихся;
о 4.2. |!олулать информаци}о о физинеском и психическом здоровье студентов'
обутатощихся;

4.2- ]/частвовать в три'1тии ретшений по персон€ш1ьнь1м дел€1м студентов'
обутатощихся;

4.з . Бносить предло)к ения об ок€вании матери€ш1ьной помощи
ма-гтообеспеченнь1м студентам и обулатощимся' об установлении надбавок и
премировании за отличну[о учебу и активное г{астие в наулной, культурно-
массовой или спортивно-массовой работе;
, 4.4. 1{лассньтй руководитель не имеет права:

унш1{ать личное достоинство студента' обунатощегося' оскорблять его
деиствием или словом;

- организовь{вать ут проводить родительские собрания и консультации
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злоупотреблять доверием студента, обулатощегося'
осуждать своих коллег' подрь|вая авторитет педагогических работников

и всего педагогического коллектива.
4.5. 1{лассньтй руководитель дошкен знать:

(онвенцито ФФЁ о |!равах ребенка;
3акон РФ (об образоваъ|ии в Российской Федерации);

- педагогику;
! - детску!о' возрастну}о' соци€[пьну[о психологи}о;

' - теорито и методику воспитательной работьт;
- требовани'1 €аЁ и [йна;
- основь1 щудового 3аконодательства;
4.6. \{лассньтй руководитель дол)кен уметь:
- ф'рмулировать свои воспитательнь1е цели;
- планировать сво}о работу в группе;
- умело владеть комшгуникативнь1ми приемами;
- организовь1вать работу со студентами и обулатощимися в различнь!х

, формах;



й)одителей по вопрос€}м Футе:*ая и вос|1[{тан}{я:
_ пользоваться д11!гности(|еск[пш{ т9ста.}шш- а;]-гё:?"]|@* Ф'-3[Ё,;;гт:рпш| 4.

корректно использовать их в вос1титате-1ьпой работе-
5. ,{окументация и отчетность |с'|аоешого р.т-шощп!тъ|! утпш щ1шьд
5.1.Работа классного руковод!{те.т1я у:ебной т):гггь{ !ппчЁт8п 8м чщ[ш!|п

педагогической работьт
5 . 2 . |(лассньтй руководитель ведет следу!о1ц).1о .1о ц1!.ешт?}д1пю :

- эш(урн€|-]-1 классного руководителя (с планом вост!штат&ть&ой @г:ш ;:

- план воспитательной работьт, разрабатьгваетшьй на 1зебнт'гй |в! €1*тш|]
- методическиеразработкивоспитательньгхмеропри,гпй:
- протоколь1щупповьтхродительскихсобраний;
- характеристикистудентов' об;гта}ощихсяутебнойгруппь1]
- документь1 для стипендиальной комиссии техникр{а_ ок&за}{!{я

матери€|.льной помощи.
5.3 !(уратор и классньтй руководитель не ре}ке одного р€ва в год отчить1вается

о работе на педагогическом' методическом советах' у заместителя дирекгора по
воспитательной работе.

5.4.Фтчетьт о проделанной работе предоставля}отся класснь1м руководителем
г 38й€€[}1телк) директора по воспитательной работе по окончании семесща и

;гтебного года письменно и в форме устного собеседовану|я.


